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FORRETNINGSORDEN
for
Den selvejende institution

Barnehytten Kettinge GL. Savveaerk

Institutionsbestyrelsen afholder saedvanligvis ca. 10 mgder arligt. Mgderne afholdes i institutionen og
alle bestyrelsesmedlemmerne indkaldes. Suppleanter deltager frivilligt.

Formanden indkalder i samarbejde med lederen, til bestyrelses mgdet med 14 dages varsel.
Indkaldelsen skal indeholde oplysninger om dagsorden samt mgdested og tidspunkt. Dagsorden vil
blive udfeerdiget efter den model bestyrelsen er blevet enige om. Senest en uge fgr mgdet, sendes
den endelige dagsorden til institutionsbestyrelsens medlemmer.

Et flertal af institutionsbestyrelsens medlemmer kan forlange indkaldt til bestyrelsesmgde ved
henvendelse til formanden. | tilfaelde af formandens fraveer tiltraeder naestformanden.

Lederen skal deltage i alle bestyrelsesmgder og fungere som sekreteer/sagsbehandler for
bestyrelsen.

Ved beslutninger i institutionsbestyrelsen er der almindelig flertalsafgarelser bortset fra de
undtagelser der er naevnt i vedteegterne. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
afggrende.

Medarbejderrepraesentanten har stemmeret i henhold til vedteegterne.

Lederen varetager den daglige personaleledelse samt forhold vedrgrende anseettelse- og
afskedigelse af personale uden for ledelsesgruppen.

Lederen underretter lgbende bestyrelsen om personaleforholdene i institutionen. Konkrete
personalesager behandles pa lukket punkt, hvor medarbejderrepraesentanten er inhabil og derfor
ikke deltager i sddanne sager behandling.

For sa vidt angar gkonomiske dispositioner, kan lederen alene handle for den skriftlige
belgbsmaessige bemyndigelse der er aftalt med institutionsbestyrelsen.

| sager hvis afgarelse ikke taler opseettelse til bestyrelsesmade, vil beslutningen kunne tages af
formanden pa institutionsbestyrelsens vegne. Formanden forelaegger sine afgarelser for bestyrelsen
pa farstkommende made.

For sa vidt angéar bindende gkonomiske dispositioner kan formanden alene handle inden for den
skriftlige belgbsmaessige bemyndigelse, der er aftalt i bestyrelsen.

Institutionsbestyrelsen ser til at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages
under hensyntagen til institutionens forméal og at geeldende regler og centrale forskrifter for
institutionens drift og udvikling overholdes.

Formanden leder forhandlingerne og drager i samarbejde med lederen omsorg for, at
institutionsbestyrelsen beslutninger gennemfgres. Intet bestyrelsesmedlem kan alene udgve
institutionsbestyrelsens befgjelser.

Institutionsbestyrelsens forhandlinger er omfattet af tavshedspligten med hensyn til de forhold, som
medlemmerne i medfar af hvervet matte blive bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens
natur er pakreevet.

Alle bestyrelsesmedlemmer underskriver en tavshedserkleering. Tavshedspligten ophgrer IKKE, nar
man udtraeder af bestyrelsen. Institutionens personale er ligeledes omfattet af regler om
tavshedspligt. Af denne grund er bestyrelsesmgderne lukkede og udenforstaende personer kan kun
deltage, safremt de er inviterede af institutionsbestyrelsen.

Over institutionsbestyrelsens forhandlinger fares referat, der skal godkendes og underskrives af de
bestyrelsesmedlemmer, der deltog i mgdet.

Referat, renskrevet for de punkter der vedrgrer tavshedspligten, videre informeres til den gvrige
foraeldregruppe til orientering.

Forretningsordnen kan til enhver tid @ndres ved en flertalsafggrelse i institutionsbestyrelsen.



