University College
SUELLAND

PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den

videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn:

Barnehytten Kettinge GI. Savveerk

Adresse:

Ragelundevej 2b

TIf.:

64657678

E-mailadresse:

leder@boernehytten.dk

Hjemmesideadresse:

www.boernehytten.dk

Abningstider:

Mandag — torsdag kl. 6.15-17.00 og fredag 6.15-16.00

Institutionsleder:

Michael Frederiksen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, sat kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspadagogik
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Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde: ) Vi ligger centralt placeret i Kettinge, men vores store naturomrade

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet). ”Grusgraven” som vores narmeste nabo. Nem adgang til offentlig transport.

Antal bgrn/unge/voksne: Vi er normeret til 65 enheder.

Aldersgruppe: 6 mdr. til skolestart.

Beskrivelse af malgruppen: Vi har en vuggestue gruppe, Lopperne. En mellemgruppe der hedder Tudserne
og en udegruppe, Sommerfuglene, hvor de &ldste barnehavebarn gar.

Indsatsomrader/aktuelle projekter: Bgrn med serlige behov. Vi har speciel fokus pa sprog og naturen.

Arbejdsmetoder: . | Barnehytten arbejder vi med de 6 leereplanstemaer. Vi har iseer naturen og

Beskrivelse af institutionens foretrukne pzedagogiske metoder og den sproglige udvikling i fokus i Barnehytten. Naturen er en vigtig del af

begrundelser herfor. bgrnehaven, da naturen giver bgrnene mulighed for fysiske udfoldelser, viden

om naturfeenomener, mulighed for samarbejde, sprogudvikling og meget mere.
Vores n@rmeste nabo er naturomridet ”Grusgraven” som bruges meget.

Vi arbejder ud fra en anerkendende paedagogisk tilgang, hvor respekten til
hinanden er et vigtigt udgangspunkt. Vi er et lille hus, sa der er plads til
omsorg, naervar og tryghed i dagligdagen.

Den studerende kan komme pa en anden stue end sin vejleder men da vores
hus ikke er sa stort, ser vi ikke dette som et problem.

Lopperne har bgrn i alderen 6 mdr.- ca. 2 ar.

Tudserne har bgrn i alderen 2 ar — 4 ar.

Sommerfuglene (udegruppen) har bgrn i alderen 4 ar — skolestart.
Hvornar bgrnene skifter stue afhaenger af det enkelte barns udvikling.

Vi arbejder med TRAS skemaer, som omhandler sprog og forstaelse og
TRASMO skemaer, som omhandler det motoriske. Vi laver sprogvurderinger
nar barnet er 3 ar, hvis personalet oplever den mindste tvivl om den sproglige
udvikling. Vi har sproggruppe én gang om uge, hvor vi vurderer hvilke bgrn,
der har behov for ekstra sproglig udvikling.
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Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Psykolog.
Tale-hgre paedagog.
Sundhedsplejeske.
SFO/Skole.
Uddannelsessteder.

Personalegruppens sammensatning:

Leder

Paedagoger

Pau
Paedagogmedhjalpere
Kakkenpersonale
Fleksjob

Studerende

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Den studerende kontakter institutionen og aftaler tidspunkt for et forbesgg. Vi
har en forventning om at den studerende inden besgget har opsggt viden om
institutionen, bl.a. via vores hjemmeside og vores praktikstedsbeskrivelse.
Praktikvejleder/leder eller paedagogen pa den stue hvor den studerende skal
starte, modtager den studerende til en snak og udlevering og info omkring
felgende:

Snak om praktikstedsbeskrivelse

Gensidige forventninger

Straffe og bgrneattest og tavshedspligt udleveres af leder.

@nsker til kommende mgdeplan, og info ang. datoer for personalemgder.

Planlagning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

De farste dage felger den studerende den stue, hvor den studerende skal veere i
praktik. Der aftales tidspunkter vedragrende vejledning, og man skal laere barn,
foraeldre og personale bedre at kende.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse

Paedagog pa den pagaldende stue og vejleder udarbejder i fellesskab en
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med:
e praktikudtalelse
e Afsluttende prave

Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

forlgb.

praktikudtalelse pa den studerende.
| den afsluttende prgve deltager vejleder sammen med den studerende.

Ved eventuelle bekymringer i praktikken har bade personale pa den
pageldende stue, vejleder og den studerende en forpligtigelse til at bringe
bekymringer op pa vejledningsmgder. Kan der ikke findes en lgsning
inddrages lederen, og hvis der stadig ikke findes en lgsning kontaktes vejleder
fra seminariet og indkaldes til et mgde, hvor der ligges en plan for det videre

Dato for sidste revidering:

November 2016

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
Tema: Paedagogens praksis

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om......

Feerdighedsmal: Den studerende

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i paedagogernes praksis?
Hvilke leeringsmuligheder tilbyder vi ift. videns- og feerdighedsmalene?
Hvordan understgtter vi den studerendes leering indenfor dette?

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Da vores hus ikke er stort har hele personalegruppen ansvaret for den studerende,
praktikvejleder har hovedansvaret. Vi giver den studerende plads til, at de kan
udfare padagogiske og samfundsmaessige opgaver ud fra eget gnske. Og en
selvvalgt aktivitet som aftales pa vejledningstimerne. Der arbejdes med de 6
lereplanstemaer, med fokus pa sprog og natur.

malsatning, tilretteleggelse og
organisering af peedagogisk
praksis, herunder om paedagogiske
metoders effekter,

malsztte, tilretteleegge, gennemfare og
evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

| Barnehytten er det vigtig at naerveer og tryghed er i centrum, og vi prioritere en
rolig start pa dagen, hvor forzldre og bgrn har mulighed for at starte dagen
sammen ved morgenbordet, inden der vinkes farvel sammen med en voksen. Der
er plads til omsorg, nzrver og tryghed i hverdagen, saledes at bgrnene trives og
kan fale sig trygge.

Hver stue har stuemgde hver tredje uge, hvor den paedagogiske praksis
planlzgges. Vi har personale mgde én gang om maneden fra 17.00-20.00.

evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

dokumentere og evaluere egen deltagelse i
paedagogisk praksis, herunder reflektere

Pa stuemgde og personalemgder evaluerer vi lgbende pa vores egen praksis.
Vi dokumenterer ved at skrive daghgger og ligge billeder pa facebook. Hver stue
har hver deres facebook gruppe, hvor forgldrene kan fglge med.
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Vi laver TRAS og TRASMO pa alle barn, fra de er fyldt 2 ar, og det falger deres
tid i bgrnehaven.

Vi laver sprogvurderinger pa de bgrn som personalet har vurderet har behov for
det.

Alle bgrn i Bgrnehytten har deres egen madpakke med. Via vores kostpolitik
rader og vejleder vi foreeldrene i sunde madvaner. Til frugt har alle deres egen
frugt med, vuggestuen skeerer frugten ud sé det bliver felles frugt.

Vi er ude hver dag, bade vuggestuen og bgrnehaven. Vi har buskort som alle 3
stuer bruger.

Sommerfuglene som er vores udegruppe er ude hverdag mellem kl. 9.00-15.00.

Anbefalet litteratur:

Den studerende har som udgangspunkt ikke nogle abne og lukke vagter, men kan efter eget gnske fglge sin vejleder i disse. Vi arbejder efter en fast arbejds grundplan,
med forbehold for @ndringer. Den studerende arbejder ikke alene i 1. praktik.

Inden den studerende starter, har vi i Barnehytten aftalt hvem der skal veere vejleder og pé hvilken stue den studerende skal vaere pa. Den studerende far at vide nér
man ringer, hvilken stue man skal vaere pa.

Vi vagter vejledning hgjt, da det er den studerendes mulighed for paedagogiske sparring og vejledning. Den studerende har ansvar for dagsorden, med punkter der
skal drgftes.
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Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
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arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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